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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica ORZECHOWA Nr domu 30 Nr lokalu 15

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-540 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 504716288

Nr faksu E-mail dajszanse@op.pl Strona www www.dajmyszanse.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-09-16

2004-04-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93295154400000 6. Numer KRS 0000174002

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Kubiesa Przewodniczący Zarządu TAK

Magdalena MANISZEWSKA Skarbnik Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Olber Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Grażyna Jankiewicz Członkini Rady Fundacji TAK

Elżbieta Dziedzina Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "DAJMY SZANSĘ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Fundację powołuje się w celu prowadzenia działalności społeczno-
użytecznej, dla
udzielania pomocy osobom wykluczonym społecznie, zagrożonym tym 
wykluczeniem,
osobom w trudnej sytuacji życiowej, a w szczególności:
a) dzieciom ze środowisk zaniedbanych i patologicznych,
b) osobom uzależnionym i ich rodzinom.
c) osobom objętym nadzorem kuratorskim
d) skazanym po opuszczeniu zakładów karnych i w trakcie odbywania kary.
e) osobom starszym, seniorom..
2. Fundacja stawia przed sobą również następujące cele:
a) Wspieranie działań wychowawczych i resocjalizacyjnych kuratorów 
zawodowych,
b) Poszerzenie i uatrakcyjnienie oddziaływań wychowawczych i 
resocjalizacyjnych,
c) Doskonalenie metod i form pracy kuratorskiej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez działania:
a)Rozpoznawanie i eliminowanie zjawisk patologicznych niszczących więzy 
rodzinne.
b)Pomoc terapeutyczną i psychologiczną rodzinie.
c)Aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy lub zagrożonych jej 
utratą.
d)Przygotowanie i wspieranie małoletnich z rodzin zaniedbanych i 
patologicznych w wejściu w „dorosłe życie” po ukończeniu 18-stu lat.
e)Wyrównywanie szans rozwoju dzieci zaniedbanych i z rodzin 
patologicznych.
f) Promocję postaw pro społecznych wśród dzieci zaniedbanych i rodzin 
patologicznych.
g)Promocję właściwego stylu życia, propagowanie i umożliwianie 
rozwijania zainteresowań.
h) Wspieranie osób zdecydowanych zerwać z uzależnieniem i pomoc w 
ułożeniu nowego życia w trzeźwości.
i) Wspieranie rodzin posiadających osoby uzależnione wśród bliskich.
j) Wspomaganie rozwoju zaniedbanych wspólnot i społeczności lokalnych.
k)Pomoc osobom starszym
l) Poradnictwo prawne i mediacje.
m) Podnoszenie kwalifikacji kuratorów społecznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. KLUBOWE CENTRUM AKTYWNOŚCI
1. Klubowym Centrum Aktywności „E-świ@t” prowadziliśmy działać wielotorowo. dzieci brały udział w:
Pracowni multimedialnej, Pracowni twórczej, Pracowni kulturalno-rekreacyjnej, Pracowni rozwoju emocjonalno-społecznego 
oraz Pracowni
profilaktyki uzależnień.
a. Pracownia multimedialna „E-świ@t”:
Korzystanie z różnych narzędzi multimedialnych, służących do edukacji, tworzenia i zabawy. Swobodny dostęp do sprzętu 
cyfrowego i
multimedialnego, wykorzystanie takich narzędzi, jak monitor multimedialny, laptopy z oprogramowaniem, tablety graficzne, 
roboty JIMU,
OkularyVR. Zajęcia obejmą wprowadzenie w świat programów, aplikacji i możliwości cyfrowych, a także przekazywanie treści 
edukacyjnych,
profilaktycznych, propagujących zdrowy aktywny styl życia, za pomocą konstruktywnych gier k
b. Pracownia Twórcza
Rozwijanie zainteresowań za pomocą różnego rodzaju technik umysłowych, manualnych, plastycznych i kreatywnych:
Zajęcia artystyczne, rozwijające zdolności uczestników poprzez kierowaną zabawę, tworzenie przydatnych przedmiotów z 
różnych materiałów
artystycznych i recyklingowych; gry i zabawy, aktywizujące dzieci i młodzież z wykorzystaniem gotowych gier planszowych i 
karcianych oraz
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samodzielnym tworzeniem gier integracyjnych; zabawy ruchowe, pantomimiczne, słowne i ze słowem (np. wielkie dooble, 
scenki dramowe i
techniki wykorzystujące dramę oraz technikę stop klatki) i inne rozwijające wyobraźnię, koncentrację uwagi, zmysły, język czy 
wyciszające.
c. Pracownia rozwoju emocjonalno-społecznego
Możliwość udzielenia wsparcia psychologicznego jest kwestią bardzo istotną. Na pracowni wspólnie z uczestnikami zbudujemy 
bezpieczną
dla rozwoju przestrzeń. Dzieci i młodzież otrzymują pomoc w rozpoznawaniu i nazywaniu swoich emocji i potrzeb, a także uczuć 
i potrzeb
innych. Nauczą się jak radzić sobie ze stresem, regulować stany emocjonalne, panować nad swoim zachowaniem, w 
konstruktywny sposób
dbać o swoje potrzeby, reagować asertywnie na trudne sytuacje w bezpieczny dla siebie i innych sposób.
d. Pracownia kulturalno-rekreacyjna
Zaspokajanie potrzeb ruchowych i kulturalnych, wyjścia rekreacyjne na tereny zielone oraz na zajęcia zorganizowane – warsztaty 
i wydarzenia
sportowe, społeczne, artystyczne. Będziemy zachęcać do aktywnego spędzania wolnego czasu, rozwijać zainteresowania, 
pokazywać
możliwości miasta, odkrywać ciekawe miejsca i brać udział w wydarzeniach kulturalnych. Plan wyjść opracowywać będziemy na 
bieżąco
wspólnie z dziećmi i młodzieżą, zgodnie z terminarzem odpowiednich tematycznie imprez. W ramach pracowni zorganizujemy 
dzieciom
jednodniowe wycieczki poza teren Wrocławia.
e. Pracownia profilaktyki uzależnień
 
2.KLUB SENIORA
Zadanie polegało na organizacji i prowadzeniu:
- Konsultacji komputerowych (smartfon, tablet) dla seniorów - 186 godzin w roku. W roku z konsultacji skorzysta 40-50 
seniorów.
- prowadzeniu newslettera dla seniorów z ciekawymi wydarzeniami. Wysyłamy rocznie maile do ok. 200 seniorów uczestników 
naszych zajęć.

3.POMOC PSYCHOSPOŁECZNA I PRAWNA OSOBOM DOŚWIADCZAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ OSOBOM W SYTUACJI 
KRYZYSOWEJ
Realizacja zadania polegała na udzielaniu następujących formach pomocy:
1. poradnictwo psychologiczne;
2. poradnictwo prawne;
3. interwencja kryzysowa i wsparcie psychologiczne i prawne;
4. udzielanie informacji o innych instytucjach/placówkach/organizacjach świadczących pomoc i udzielających wsparcia i w razie 
potrzeby
kierowanie do nich beneficjentów;
5. upowszechnianie informacji dotyczącej oferty pomocy psychologicznej oraz edukacja dotycząca problemów przemocy 
domowej i
uzależnień z wykorzystaniem komunikacji internetowej.

4. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE PUNKTÓW PORADNICTWA RODZINNEGO
W trakcie realizacji zadania podejmowaliśmy różnorodne działania a w szczególności poradnictwo, grupy wsparcia,warsztaty w 
celu:
1. zapewnienie warunków do uzyskania i pogłębiania wiedzy oraz poznania narzędzi służących poprawie komunikacji i relacji w 
rodzinie;
2. umożliwienie nabywania i rozwijania umiejętności w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi;
3. umożliwienie kształtowania umiejętności podejmowania ważnych decyzji życiowych, dokonywania wyboru drogi życiowej;
4. przygotowanie do pełnienia ról partnerskich i rodzicielskich;
5. zapobieganie kryzysom oraz kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów rodzinnych;
6. zapobieganie zachowaniom ryzykownym, w tym używaniu substancji psychoaktywnych poprzez wszelkie działania 
wspierające jednostkę i
rodzinę, w tym szczególnie wsparcie w radzeniu sobie z emocjami, w efektywnej komunikacji, radzeniu sobie ze stresem i 
rozwiązywaniem
konfliktów;
7. ograniczanie zagrożeń i negatywnych konsekwencji wynikających z rozpadu rodziny i/lub jej rekonstrukcji;
8. wspieranie w nabywaniu wiedzy i rozwijaniu umiejętności niezbędnych do budowania trwałych relacji małżeńskich i 
partnerskich;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1170

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy.
Cel szczegółowy 1. Wzrost samoświadomości 
oraz umiejętności identyfikowania i 
przełamywania barier wewnętrznych u min. 60 
UP (min. 36K) dzięki wsparciu psychologa.
Cel szczegółowy 2. Wzrost motywacji i 
determinacji zmiany sytuacji życiowej min. 60 UP 
(min. 36K) dzięki wsparciu coacha.
Cel szczegółowy 3. Wzrost wiedzy i umiejętności 
w zakresie poruszania się po rynku pracy min. 60
 UP (min. 36K) dzięki wsparciu doradcy 
zawodowego.
Cel szczegółowy 4. Nabycie przez min. 60 UP w 
(min. 36K) kwalifikacji/kompetencji zawodowych 
i/lub kompetencji społecznych adekwatnych do 
potrzeb pracodawców na lokalnym rynku pracy 
poprzez udział w szkoleniach.
Cel szczegółowy 5. Nabycie przez min. 60 UP w 
(min. 36K) doświadczenia zawodowego 
adekwatnego do potrzeb pracodawców na 
lokalnym rynku pracy poprzez udział w stażach
zawodowych.
Cel szczegółowy 6. Wzrost szans zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia min. 29 UP dzięki 
wsparciu pośrednika pracy, mentora i trenera 
pracy.

85.60.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie Klubowego Centrum Aktywności 
Dzieci i Młodzieży
- w zajęciach klubowych uczestniczy 50 dzieci w 
roku (unikalna liczba dzieci wyniesie 50);
- w zajęciach klubowych jednorazowo 
uczestniczyć   minimum 5 dzieci;
- regularnie uczestniczyć w zajęciach   8 dzieci
- zajęcia prowadzi  . dwóch wychowawców;
- tygodniowy wymiar pracy - poniedziałek, 
wtorek, czwartek w godz. 15.00-19.00 - 12 
godzin.
  
 
Klubowe Centrum Aktywności "Zgrajka"  
realizuje swoje działania poprzez:
1. Rozwijanie talentów i zainteresowań, między 
innymi w formie zajęć artystycznych, 
manualnych, sportowych, rekreacyjnych, 
kulturowych,
turystycznych, krajoznawczych, technicznych, 
społecznych, ekologicznych oraz innych, 
dostosowanych do wieku i potrzeb uczestników.
2. Realizację programów profilaktycznych, 
obejmujących tematykę uzależnień, przemocy 
(w tym przemocy rówieśniczej, ze szczególnym
uwzględnieniem zjawiska hejtu), dyskryminacji, 
a także promocję zdrowego stylu życia.
3. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych i 
społecznych, poprzez inicjatywy wspierające 
budowanie relacji rówieśniczych, integrację
społeczną oraz aktywność obywatelską

85.60 Z 12 399,60 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

3

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Prowadzenie Poradni Rodzinnej z doradztwem 
psychologicznym i grupami wsparcia dla osób 
dorosłych i młodzieży.
Prowadzenie Punktu Konsultacyjno 
Informacyjnego 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
1. zapewnienie warunków do uzyskania i 
pogłębiania wiedzy oraz poznania narzędzi 
służących poprawie komunikacji i relacji w 
rodzinie;
2. umożliwienie nabywania i rozwijania 
umiejętności w radzeniu sobie z problemami 
wychowawczymi;
3. umożliwienie kształtowania umiejętności 
podejmowania ważnych decyzji życiowych, 
dokonywania wyboru drogi życiowej;
4. przygotowanie do pełnienia ról partnerskich i 
ro5. zapobieganie kryzysom oraz kształtowanie 
umiejętności rozwiązywania problemów i 
konfliktów rodzinnych;
6. zapobieganie zachowaniom ryzykownym, w 
tym używaniu substancji psychoaktywnych 
poprzez wszelkie działania wspierające jednostkę 
i
rodzinę, w tym szczególnie wsparcie w radzeniu 
sobie z emocjami, w efektywnej komunikacji, 
radzeniu sobie ze stresem i rozwiązywaniem
konfliktów;
7. ograniczanie zagrożeń i negatywnych 
konsekwencji wynikających z rozpadu rodziny 
i/lub jej rekonstrukcji;
8. wspieranie w nabywaniu wiedzy i rozwijaniu 
umiejętności niezbędnych do budowania 
trwałych relacji małżeńskich i partnerskich;
9. ograniczenie kryzysów i negatywnych 
następstw psychicznych doświadczeń 
dyskryminacji płciowej
10. ograniczenie kryzysów tożsamości i 
negatywnych następstw doświadczeń 
dyskryminacj

86.90.E 16 000,00 zł
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38 399,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 407 759,71 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 505 713,92 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 500 809,53 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2 002,54 zł

e) pozostałe przychody 2 901,85 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 54 650,22 zł

2.4. Z innych źródeł 4 904,39 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

3 190 859,71 zł

0,00 zł

216 900,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

300,10 zł

54 350,12 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 7



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 31 978,52 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 38 399,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 38 399,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 477 536,13 zł 38 399,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 468 831,01 zł 38 399,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

8 705,12 zł 0,00 zł

1 Klubowe Centrum Aktywności Dzieci I Młodzieży 12 399,60 zł

2 Klub Seniora 10 000,00 zł

3 Poradnia Rodzinna 8 000,00 zł

4 PiK Przciwdziałania Przemocy 8 000,00 zł

1 Cele statutowe Fundacji 38 399,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatów

26 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

9 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

9 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 130 433,66 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 130 433,66 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 346,70 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 142,53 zł

19 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

12 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

49 064,50 zł

49 064,50 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 081 369,16 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 130 433,66 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 428,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Klubowe Centrum 
aktywności Dzieci i 
Młodzieży

Prowadzenie dla młodzieży:
Pracowni multimedialnej, 
Pracowni twórczej, Pracowni 
kulturalno-rekreacyjnej, 
Pracowni rozwoju emocjonalno-
społecznego oraz Pracowni 
profilaktyki uzależnień.

Gmina Wrocław 16 800,00 zł

2 Klub Seniora - Konsultacji komputerowych 
(smartfon, tablet) dla seniorów 
- 
- Zajęć prozdrowotnych 
zachęcających do aktywności 
fizycznej
- prowadzeniu newslettera dla 
seniorów z ciekawymi 
wydarzeniami.

Gmina Wrocław 25 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 816,72 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

3 POMOC PSYCHOSPOŁECZNA 
I PRAWNA OSOBOM 
DOŚWIADCZAJĄCYM 
PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ 
OSOBOM W SYTUACJI 
KRYZYSOWEJ

1. Poprawy funkcjonowania 
rodzin zagrożonych 
dysfunkcjami;
2. Rozwiązania problemów 
życiowych rodzin i osób w 
trudnej sytuacji życiowej;
3. Zapobiegania dysfunkcjom 
społecznym ze szczególnym 
uwzględnieniem szkodliwości 
uzależnień;
4. Rozpoznania sytuacji 
kryzysowych na wczesnym 
etapie;
5. Rozwiązywania sytuacji 
kryzysowych w rodzinach, 
środowiskach lokalnych poprzez 
promowanie mediacji;
6. Znalezienia i wzmocnienia 
motywacji członków rodzin do 
dokonania zmian w 
funkcjonowaniu rodzin;

Gmina Wrocław 87 100,00 zł

4 ORGANIZOWANIE I 
PROWADZENIE PUNKTÓW 
PORADNICTWA 
RODZINNEGO

1. zapewnienie warunków do 
uzyskania i pogłębiania wiedzy 
oraz poznania narzędzi 
służących poprawie komunikacji 
i relacji w rodzinie;
2. umożliwienie nabywania i 
rozwijania umiejętności w 
radzeniu sobie z problemami 
wychowawczymi;
3. umożliwienie kształtowania 
umiejętności podejmowania 
ważnych decyzji życiowych, 
dokonywania wyboru drogi 
życiowej;
4. przygotowanie do pełnienia 
ról partnerskich i rodzicielskich;
5. zapobieganie kryzysom oraz 
kształtowanie umiejętności 
rozwiązywania problemów

Gmina Wrocław 88 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Kubiesa - Przewodniczący 
Zarządu

Magdalena Maniszewska - Skarbnik 
Fundacji

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-10
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