Fundusze Europejskie Dofinansowane przez > *: DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska x SLASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie nr FEDS.07.05-1P.02-0104/24, pt. , Inicjatywa — Integracja — Aktywizacja”

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu nr FEDS.07.05-1P.02-

0104/24, pt. ,Inicjatywa — Integracja — Aktywizacja”

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz budzet panstwa.
Projekt realizuje Fundacja ,Dajmy Szanse” (Partner Wiodacy) z siedzibg 50-540 Wroctaw, ul. Orzechowa

30/15, w partnerstwie z Projekt Pivot Marta Poremba, z siedzibg 54-619 Wroctaw, ul. Avicenny 32D/4,

Instytutem Innowacji Spoteczno-Ekonomicznych Marcin Pytel, z siedzibg 50-432 Wroctaw, ul. Plac Zgody

9/10, Ekomentor Patrycja Kondracka, z siedzibg 50-454 Wroctaw, ul. Kamienna 115/3, w ramach Dziatania

7.5 Funduszy Europejskich Dolnego Slaska 2021-2027.

4. Biuro Projektu miesci sie we Wroctawiu pod adresem 50-016 Wroctaw, ul. Pitsudskiego 95/4 i czynne
jest w dni robocze w godzinach 9.00 - 16.00, telefon: 713468820, e-mail:
fund.dajmy.szanse@gmail.com (poza godzinami pracy biura mozliwy jest kontakt e-mailowy).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2024 do 30.06.2026 na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy

do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Beneficjent — podmiot publiczny lub prywatny, podmiot majacy osobowosé prawng lub niemajacy
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna, odpowiedzialny za inicjowanie operacji lub inicjowanie i
wdrazanie operacji oraz w kontekscie pomocy de minimis podmiot udzielajacy pomocy, w przypadku
gdy jest on odpowiedzialny za inicjowanie operacji lub za inicjowanie i wdrazanie operacji;

2) Lider projektu/Partner Wiodacy — Fundacja ,,Dajmy Szanse”

3) Partnerzy — Projekt Pivot Marta Poremba, z siedzibg 54-619 Wroctaw, ul. Avicenny 32D/4, Instytut
Innowacji Spoteczno-Ekonomicznych Marcin Pytel, z siedzibg 50-432 Wroctaw, ul. Plac Zgody 9/10,
Ekomentor Patrycja Kondracka, z siedzibg 50-454 Wroctaw, ul. Kamienna 115/3.

4) Uczestnik — osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje sie
wyfacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
miedzy innymi wspodlnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktdrych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
$rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia)

5) IPD — Indywidualny Plan Dziatania

6) SR — Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajacych sie form
wsparcia, majacych na celu wyprowadzanie oséb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spofecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie lub — ze wzgledu na
ztozono$¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykraczaé poza ramy jednego
projektu i byé kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji — zazwyczaj w sposéb
sekwencyjny;

7) Osoby bierne zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdow sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
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a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (rdwniez na cze$é etatu) to
wodweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku
dotyczacym osdb bezrobotnych;

8) Osoby bezrobotne - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj.
gotowos¢ podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

9) Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

10) Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja
spoteczna, w tym rehabilitacja spoteczna osdb z niepetnosprawnosciami) lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja zawodowa, w tym rehabilitacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami), lub

c) zapobieganie ubdstwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

11) Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, o ktérej mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz.901 ze zm.);

12) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mogace uczestniczy¢ w projekcie to:

a) osoby bierne zawodowo z powodu niepetnosprawnosci;

b) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy.

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 100 oséb spetniajgcych tgcznie nastepujace kryteria:
1) s3 w wieku powyzej 18 roku zycia,
2) zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego;
3) sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
4) posiadajg status osoby biernej zawodowo albo osoby bezrobotnej i w celu reintegracji wymagajg w
pierwszej kolejnosci wsparcia o charakterze spotecznym.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria formalne, kwalifikujace do udziatu w projekcie.

2.

Wsrdd 100 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w ust. 1:
1) ze wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy kobiet, przyjeto parytet udziatu na poziomie
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3.

2.

min. 60% GD
2) min. 20% GD stanowi¢ bedg os. bierne zawodowo z powodu niepetnosprawnosci (OzN)
3) min. 20% GD stanowic¢ bedg os. dtugotrwale bezrobotne;
4) min. 20% GD stanowié bedg os. w wieku 18-29 lat.
5) min. 10% UP stanowi¢ beda rodziny (5 rodzin, co najmniej 10 UP).
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1) Wypetnienie i podpisanie przez osoby kandydujgce do udziatu w projekcie Kwestionariusza
rekrutacyjnego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu)
2) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia danych osobowych),
3) Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy osdb z niepetnosprawnosciami)
4) Zapoznanie sie i akceptacja zapiséw niniejszego Regulaminu.
5) Wypetnienie i podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie adekwatnych
Zaswiadczen/Oswiadczen uczestnika projektu, Deklaracji oraz Umowy uczestnictwa w projekcie
(zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

§4
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciggty od 01.07.2024 do 30.04.2026 przez organizacje
indywidualnych oraz grupowych spotkan informacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami/-czkami.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg réwniez:

1) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 16.00 w Biurze Projektu we Wroctawiu, ul.

Pitsudskiego 95/4
2) pocztg tradycyjng na adres Biuro Projektu 50-016 Wroctaw, ul. Pitsudskiego 95/4

3) drogg mailowg na adres: fund.dajmy.szanse@gmail.com

4) w uzasadnionych przypadkach w miejscu zamieszkania osoby kandydujgcej (np. ze wzgledu na
niepetnosprawnosc).

Rekrutacja Uczestnikéw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

1) Diagnoza potrzeb pracodawcéw i okreslenie Profili Poszukiwanych Pracownikéw (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu).

2) Nadawanie numerdéw porzgdkowych Profilom Poszukiwanych Pracownikéw (PPP).

3) Ocena formalna formularzy/kwestionariuszy rekrutacyjnych pod katem spetnienia przez osobe
kandydujaca kryteriéw grupy docelowej projektu opisanych w § 3.

4) Dokonanie przez doradce zawodowego wstepnej diagnozy potencjatu, potrzeb szkoleniowych,
preferencji i predyspozycji zawodowych osoby kandydujgcej oraz stopnia zgodnosci z Profilami
Poszukiwanych Pracownikéw (maks. 50 pkt.)

5) Przyznanie punktéw dodatkowych osobom ktére otrzymajg co najmniej 20 pkt. z rozmowy z doradcy
zawodowym. Dodatkowe punkty otrzymaja:

a) z wyksztatceniem najwyzej do poz. ISCED 3 wtacznie: +3pkt.
b) w wieku pow. 50r. z.: +3pkt.

c) spetniajgcych definicje rodziny: +3pkt.

6) Przyznanie punktdw premiujgcych:
d) doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego zgodnie z RK +40pkt.
e) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci +40pkt.
f) z niepetnosprawnoscia sprzezong +40pkt.
g) osoby z chorobami psychicznymi +40pkt.
h) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng +40pkt.
i) osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Problemoéw Zdrowotnych ICD10) +40pkt.
i) korzystajace z programu FE PZ +40pkt.
k) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej +40pkt.
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I)  wykluczone komunikacyjnie (zgodnie z zat. nr 8 do RNK) +40pkt.
m) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy +40pkt.

6) Opracowanie listy oséb rekomendowanych do udziatu w projekcie wg malejacej liczby punktow dla
kazdego PPP. W sumie istnieje mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 50 pkt. z rozmowy z doradcg
zawodowym oraz maksymalnie 9 punktéw dodatkowych oraz maksymalnie 400 punktow
premiujgcych.

7) Kwalifikowanie do udziatu w projekcie oséb, ktore otrzymajg najwiekszg liczbe punktéw dla danego PPP,
adekwatnie do liczby poszukiwanych pracownikow.

8) Wypetnienie i podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie adekwatnych Oswiadczen
uczestnika projektu, Deklaracji oraz umowy uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

9) W przypadku gdy osoby zakwalifikowane nie podpiszg dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem i tym
samym zrezygnuja z uczestnictwa, Beneficjent zaprosi do udziatu w projekcie kolejne osoby, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw dla danego PPP na liscie oséb rekomendowanych.

10) Osoby nie zakwalifikowane zostang umieszczone w bazie rezerwowej i bedg mogty wzig¢ udziat w
projekcie w sytuacji gdy Organizator otrzyma od pracodawcéw oferte pracy o profilu zgodnym w min.
40% z ich potencjatem.

Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowych oswiadczen dotyczgcych
aktualnosci wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej
formy wsparcia.
Zgodnie z kryterium dostepu przyjeta punktacja zapewnia pierwszenstwo w uczestnictwie osobom z grup z
premig punktowa +40 pkt.
§5
Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potencjatu i potrzeb

Uczestnika (wstepna diagnoza potencjatu, potrzeb, preferencji i predyspozycji dokonywana przez doradce

zawodowego na etapie rekrutacji). Doradca zawodowy na etapie rekrutacji okresla dla kazdej osoby

kandydujacej Sciezke Reintegracji. Na podstawie Sciezki Reintegracji udzielane jest w pierwszej kolejnosci
wsparcie o charakterze spotecznym, a nastepnie wsparcie o charakterze zawodowym. Pierwszym
elementem wsparcia o charakterze zawodowym jest opracowanie IPD, stanowiace uzupetnienie Sciezki

Reintegracji (podczas indywidualne] sesji z doradcg zawodowym), w ktérym okreslane sg kolejne formy

wsparcia. Kazdy uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang

zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spotecznej oraz zawodowej, co przyczyniac sie
bedzie do wyprowadzenie go z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg jest rozumiane jako zakornczenie

udziatu w formach wsparcia przewidzianych dla niego i okre$lonych w Sciezce Reintegracji, w tym w IPD.

Kazdy Uczestnik jest zobowigzany wzigé udziat w formach wsparcia, ktére wynikaja z pogtebionej

identyfikacji potencjatu oraz s ujete w aktualizowanej Sciezce Reintegraciji.

Uczestnik moze zosta¢ objety nastepujgcymi formami wsparcia, w wymiarze i zakresie wynikajgcym z tresci

jego Sciezki Reintegracji:

1) Poradnictwo psychologiczne - ustuga aktywnej integracji obejmujgca pogtebiong analize sytuacji
problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb UP. Stuzy przygotowaniu do zyciowe;j
zmiany na rzecz integracji spoteczno-zawodowej.

2) Wsparcie coacha - realizacja sesji coachingowych majgcych na celu podnoszenie i utrzymywanie na
wysokim poziomie motywacji do podejmowania/kontynuowania zyciowych zmian.

3) Wsparcie doradcy zawodowego IPD - dokonanie pogtebionej identyfikacji potencjatu i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (aktualizacja, poszerzenie/doprecyzowanie Sciezki Reintegracji o
dodatkowe formy wsparcia adekwatne do potrzeb uczestnika/-czki projektu).

4) Indywidualne treningi z zakresu poruszania sie po rynku pracy.

5) Szkolenia kompetencji spotecznych - dla Uczestnikdéw/-czek, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych kompetencji spotecznych. Tematyka szkolen dla danego uczestnika
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bedzie wynikaé z treéci Sciezki Reintegracji. Szkolenia zakoriczone bedg egzaminami potwierdzajgcymi
nabycie lub podwyzszenie kompetencji. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zdanie egzaminu oraz
frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin zajec. Szczegdtowe warunki odbywania szkolen
okresla skierowanie.

6) Szkolenia zawodowe — dla Uczestnikéw/-czek, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Tematyka szkolen dla danego
uczestnika bedzie wynika¢ z tresci Sciezki Reintegracji. Szkolenia zawodowe zakoriczone beda
egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub podwyiszenie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
niezbednych w danym zawodzie i potwierdzonych odpowiednim dokumentem w rozumieniu
wytycznych MIIiR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zdanie egzaminu oraz frekwencja na
poziomie nie nizszym niz 80% godzin zaje¢. Szczegétowe warunki odbywania szkolen okresla
skierowanie.

7) Posrednictwo pracy — ustuga w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby, wsparcie w odbyciu stazu zawodowego oraz w zdobyciu zatrudnienia.

8) Staze zawodowe — dla Uczestnikdw/-czek, u ktérych zidentyfikowano potrzebe nabycia/uzupetnienia
doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu beda organizowane staze 3-miesieczne. Nadzér nad
stazystami u organizatoréw stazy bedzie prowadzony przez opiekundéw stazu. Norma czasu pracy
podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7godz./dzien (dla oséb niepetnosprawnych z | lub 1l grupg).
Uczestnikom stazy przystuguje w ramach projektu stypendium stazowe. Szczegétowe warunki
odbywania stazu oraz wyptaty stypendium okresla umowa stazowa, zawierana z kazdym uczestnikiem
kierowanym na staz. Staze realizowane sg zgodnie z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy.

9) Wsparcie mentora/trenera pracy — dla Uczestnikow, u ktorych zidentyfikowano potrzebe wsparcia
obejmujacego m.in. wsparcie w adaptowaniu sie w miejscu stazu/pracy, wsparcie w wykonywaniu
czynnosci zawodowych i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych. Wsparcie bedzie organizowane dla
uczestniczacych w projekcie 0séb zgodnie ze wskazaniami zawartymi w ich Sciezce Reintegracji.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu i okreslonych w jego Sciezce
Reintegracji, w tym w Indywidualnym Planie Dziatania

2) otrzymania materiatéw szkoleniowych w przypadku udziatu w szkoleniach;

3) otrzymania odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych ukorczenie szkolenia i uzyskanie kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych, w przypadku spetnienia warunkéw wskazanych w § 3.

4) skorzystania ze wsparcia trenera pracy (dotyczy wytgcznie oséb z niepetnosprawnosciami) lub mentora.

2. Uczestnik projektu, jest zobowigzany do:

1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych form wsparcia;

2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co
najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia i przystgpienia do egzaminu korncowego;

3) w przypadku skierowania na staz, zapoznania sie z programem stazu oraz regularnego, punktualnego
i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym miejscu; w przypadku nieobecnosci spowodowane;j
chorobg uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do opiekuna stazu lub biura projektu
zaswiadczenia lekarskiego — stypendium w petniej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy;

4) dostosowania sie do polecen przekazywanych przez personel projektu, w tym oséb prowadzgcych
wsparcie przewidziane w ramach projektu: psychologa, coacha, doradcy, opiekundw stazy, treneréw;

5) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i Swiadczen dodatkowych;
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6) wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw;

7) biezgcego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego;

9) niezwtocznego poinformowania o podjeciu zatrudnienia (stosunek pracy, zlecenie, wtasna dziatalnos¢,
itp.) oraz dostarczenia do biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy w
okresie do 1 miesigca do dnia podjecia zatrudnienia.

3. Lider projektu ma prawo zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztéw udzielonego wsparcia w
przypadku niespetnienia przez Uczestnika obowigzkéw opisanych w § 6. Jednoczes$nie sytuacje tego rodzaju beda
rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw projektu w przypadku:
1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku szkolen;
2) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;
3) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego przedtozenia
pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zgda¢, aby Uczestnik przedtozyt
réwniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy uczestnika lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjgtkiem zdarzed losowych i choroby, Organizator moze obcigzyé uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystgpienia do udziatu w projekcie.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos$é. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu uczestnik bedzie informowany w formie pisemnej.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Beneficjenta.

5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

6. Wszelkie oswiadczenia osdb kandydujgcych do udziatu w projekcie lub uczestnikow/-czek projektu sa
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Oswiadczenia zawierajg
klauzule nastepujacej tresci: ,Pouczony/-a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda” lub ,Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadczen” lub Swiadomy/-
a odpowiedzialnosci karnej za skfadanie os$wiadczed niezgodnych z prawda” lub ,Swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie nieprawdziwych danych”. Klauzule te zastepujg pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Ztozenie podpisu potwierdza zgodnosci z prawda
oswiadczen.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2026 roku.

Wroctaw

Data opracowania 01.03.2026 r.

Przewodhniczqcy Zarzgdu Fundacji ,,Dajmy Szanse”
Krzysztof Kubiesa



