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Wolnosci - Centrum
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Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-07

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA "DAJMY SZANSE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica ORZECHOWA Nr domu 30 Nr lokalu 15
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-540 Poczta WROCLAW Nr telefonu 504716288
Nr faksu 713468820 E-mail dajszanse@op.pl Strona www www.dajmyszanse.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-09-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-13
publicznego
5. Numer REGON 93295154400000 6. Numer KRS 0000174002
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Kubiesa Przewodniczgcy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Maniszewska |Skarbnik NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Elzbieta Olber Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
525;3:3 AR R G G S R S G Grazyna Jankiewicz Cztonkini Rady TAK
Elzbieta Dziedzina Cztonkini Rady TAK
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Fundacje powotano w celu prowadzenia dziatalnosci spoteczno-
uzytecznej, dla udzielania pomocy osobom wykluczonym spotecznie,
zagrozonym tym wykluczeniem, osobom w trudnej sytuacji zyciowej, a w

9. Cele statutowe organizacji szczegolnosci:
a) dzieciom ze Srodowisk zaniedbanych i patologicznych,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) b) osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

c) osobom objetym nadzorem kuratorskim

d) skazanym po opuszczeniu zaktaddw karnych i w trakcie odbywania
kary.

e) osobom starszym, seniorom.

2. Fundacja stawia przed sobg réwniez nastepujace cele:

a) Wspieranie dziatan wychowaweczych i resocjalizacyjnych kuratorow
zawodowych,

b) Poszerzenie i uatrakcyjnienie oddziatywan wychowawczych i
resocjalizacyjnych,

c) Doskonalenie metod i form pracy kuratorskiej.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania:

a) Rozpoznawanie i eliminowanie zjawisk patologicznych niszczacych
wiezy

rodzinne.

b) Pomoc terapeutyczng i psychologiczng rodzinie.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na c) Aktywizacje zawodowg 0s6b pozostajacych bez pracy lub zagrozonych
podstawie statutu organizacji) jej utrata.

d) Przygotowanie i wspieranie matoletnich z rodzin zaniedbanych i
patologicznych w wejsciu w ,doroste zycie” po ukonczeniu 18-stu lat.
e) Wyréwnywanie szans rozwoju dzieci zaniedbanych i z rodzin
patologicznych.

f) Pomoc osobom starszym

g) Poradnictwo prawne i mediacje.

h) Podnoszenie kwalifikacji kuratorow spotecznych.

i) Wspieranie jednostek i grup spotecznych szczegdlnie zagrozonych
pozostawaniem na marginesie zycia ekonomicznego i spotecznego oraz
wspieranie przedsiebiorczosci i walki z bezrobociem, a w szczegdlnosci:
Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem;
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. KLUBOWE CENTRUM AKTYWNOSCI DZIECI | MtODZIEZY - Klubowe Centrum Aktywnosci "E-Swi@t"

Aktywizacja dzieci i mtodziezy.

Wartos¢ projektu-73 500,00 zt

- Pracownia multimedialna , E-Swi@t”

- Pracownia twércza

- Pracownia rozwoju emocjonalno-spotecznego

- Pracownia kulturalno-rekreacyjna

- Pracownia profilaktyki uzaleznien

2. DZIALANIA NA RZECZ WROCLAWSKICH SENIOROW "E-Zycie po 60-sigtce"

Komputer, smartfon kursy obstugi sprzetu dla senioréw

Wartos¢ projektu-31 000,00 zt

W Klubie seniorzy mogli:

- nabywa¢ nowych umiejetnosci i kompetencji utatwiajacych funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie, m.in. poprzez
organizowanie i

realizacje cyklicznych konsultacji komputerowych w Kawiarence internetowe;j,

- wspieranie uczestnictwa w zyciu kulturalnym, m.in. poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjnych,
- integracje i aktywizacje srodowiska senioréw, w tym m.in. podejmowanie inicjatyw lokalnych o charakterze integracyjnym
oraz

promocje

postaw sasiedzkich np. w formie spotkan okazyjnych, wspdlnych wyjs¢ itp.

- przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia oséb w wieku senioralnym.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-07 2



3. Biuro Porad Obywatelskich ul. Pitsudskiego 95

Udzielanie bezptatnych porad prawnych.

Wartos¢ projektu-40 560,00 zt

e porad z zakresu prawa,

¢ porad obywatelskich,

¢ porad psychologa,

¢ informacji o bezptatnych mediacjach,

¢ informacji o ofercie spoteczno-edukacyjnej miasta Wroctawia,

¢ informacji o mozliwosci korzystania z réznych form wsparcia oferowanych przez miasto Wroctaw, m.in. w zakresie spraw
rodzinnych,

socjalnych, opiekunczych, spotecznych,

¢ informacji o ofercie spoteczno-edukacyjnej miasta Wroctawia kierowanej w szczegdlnosci do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

4, POMOC PSYCHOSPOLECZNA | PRAWNA OSOBOM DO§WIADCZAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ OSOBOM W SYTUACII
KRYZYSOWE)J

Przeciwdziatanie przemocy domowej. Punkt Konsultacyjny. Pomoc psychologiczna i prawna. Pomoc uchodzcom z Ukrainy i
Biatorusi.

Wartos$¢ projektu- 66 560,00 zt

Zadanie ukierunkowane na:

1. zapewnienie warunkéw do uzyskania i pogtebiania wiedzy oraz poznania narzedzi stuzgcych poprawie komunikacji i relacji w
rodzinie;

2. zapobieganie kryzysom oraz ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktéw rodzinnych;

3. zapobieganie zachowaniom ryzykownym, w tym uzywaniu substancji psychoaktywnych poprzez wszelkie dziatania
wspierajgce jednostke i

rodzine, w tym szczegdlnie wsparcie w radzeniu sobie z emocjami, w efektywnej komunikacji, radzeniu sobie ze stresem i
rozwigzywaniem

konfliktow;

4. wsparcie procesu edukacji i ksztattowania umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnego rodzicielstwa, wolnego od przemocy;
5. ograniczanie strat i pomoc w odbudowywaniu relacji w rodzinach z problemem uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw i
innych

srodkow

psychoaktywnych, a takze uzaleznien behawioralnych;

6. ograniczanie strat i pomoc w odbudowywaniu relacji w rodzinach doswiadczajacych przemocy.

5. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE PUNKTOW PORADNICTWA RODZINNEGO

Potrzeby potencjalnych beneficjentow zaspokoimy poprzez zorganizowanie Poradni obejmujgcej porady psychologiczne
indywidualne i

grupowe, w ktorej to chcemy stworzy¢ osobom, rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej:

1. zapewnienie warunkow do uzyskania i pogtebiania wiedzy oraz poznania narzedzi stuzgcych poprawie komunikacji i relacji w
rodzinie;

. umozliwienie nabywania i rozwijania umiejetnosci w radzeniu sobie z problemami wychowawczymi;

. umozliwienie ksztattowania umiejetnosci podejmowania waznych decyzji zyciowych, dokonywania wyboru drogi zyciowej;
. przygotowanie do petnienia rél partnerskich i rodzicielskich;

. zapobieganie kryzysom oraz ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktéw rodzinnych;

. zapobieganie zachowaniom ryzykownym, w tym uzywaniu substancji psychoaktywnych poprzez wszelkie dziatania
wspierajgce jednostke i

rodzine, w tym szczegdlnie wsparcie w radzeniu sobie z emocjami, w efektywnej komunikacji, radzeniu sobie ze stresem i
rozwigzywaniem

konfliktow;

7. ograniczanie zagrozen i negatywnych konsekwencji wynikajacych z rozpadu rodziny i/lub jej rekonstrukcji;

8. zapewnienie warunkéw do nabywania wiedzy, ksztatcenia i rozwijania umiejetnosci niezbednych do budowania trwatych
relacji matzenskich

i partnerskich;

9. wsparcie procesu edukacji i ksztattowania umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnego rodzicielstwa, wolnego od przemocy;
10. pomoc w zakresie ochrony macierzynstwa i rodzicielstwa

11. ograniczanie strat i pomoc w odbudowywaniu relacji w rodzinach z problemem uzaleznienia od alkoholu, narkotykow i
innych srodkéw

psychoaktywnych, a takze uzaleznien behawioralnych;

14. ograniczanie strat i pomoc w odbudowywaniu relacji w rodzinach doswiadczajgcych przemocy;

15. pomoc i wsparcie dla 0séb z problemami dotyczgcymi tozsamosci psychoseksualnej oraz ich rodzin

Wartos$¢ projektu- 101 560 zt

U, WN
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1279
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-07 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Dziatania zmierzajgce do wzrostu szans na
integracje spoteczno-zawodowg
zamieszkujacych na terenie Wroctawia 40 oséb
(min. 24K), obywateli paristw trzecich, w wieku
powyzej 18 r.z., dotknietych lub zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Projekt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS oraz budzet panstwa, w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.6
Dziatania na rzecz integracji spoteczne;j
obywateli panstw trzecich.

Cel gtéwny projektu wpisuje sie bezposrednio w
cel Dziatania FEDS.07.6, EFS+.CP4.| - Wspieranie
integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantow".

Grupa docelowa to 40 oséb, obywateli paristw
trzecich, w tym migrantéw, w wieku pow. 18
r.z., pozostajacych bez zatrudnienia, dotknietych
lub zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby bezrobotne oraz
bierne zawodowo, zamieszkujgce w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego (KC) na terenie
Wroctawia

Zadania:

1. Asystentura adaptacyjna

2. Poradnictwo psychologiczne

3. Coaching

4. Doradztwo zawodowe

5. Kursy jezyka polskiego z treningiem
interkulturowym

6. Szkolenia zawodowe

7. Posrednictwo pracy

8. Staze zawodowe

85.60.Z

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

KLUBOWE CENTRUM AKTYWNOSCI DZIECI |
MEODZIEZY - Klubowe Centrum Aktywnosci "E-
Swi@t"

Aktywizacja dzieci i mtodziezy.

- Pracownia multimedialna ,E-Swi@t”

- Pracownia twércza

- Pracownia rozwoju emocjonalno-spotecznego
- Pracownia kulturalno-rekreacyjna

- Pracownia profilaktyki uzaleznien

Gtéwnym problemem sg uzaleznienia,
zaniedbania i przemoc. Sa takze dzieci
obcojezycznych mieszkaricow Wroctawia, ktére
sg izolowane

spotecznie i dyskryminowane ze wzgledu na
pochodzenie. Wsrdd dzieci sg takze i te, ktore
posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci
(ASD,

ADHD) i s3 dzieémi ze specjalnymi potrzebami.
Ograniczenia pandemii jeszcze bardziej
pogorszyty sytuacje. Projekt zostat pomyslany
tak,

aby da¢ wsparcie wroctawskim dzieciom i
mtodziezy poprzez réznorodne formy
aktywnosci, ograniczajac wykluczanie
Srodowiskowe, cyfrowe,

ze wzgledu na narodowos¢ czy
niepetnosprawnos¢ intelektualna.

85.607

7 000,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Potrzeby potencjalnych beneficjentow
zaspokoimy poprzez zorganizowanie Poradni
obejmujacej porady psychologiczne
indywidualne i

grupowe, w ktorej to chcemy stworzy¢ osobom,
rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej:

1. zapewnienie warunkéw do uzyskania i
pogtebiania wiedzy oraz poznania narzedzi
stuzacych poprawie komunikacji i relacji w
rodzinie;

2. umozliwienie nabywania i rozwijania
umiejetnosci w radzeniu sobie z problemami
wychowawczymi;

3. umozliwienie ksztattowania umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji zyciowych,
dokonywania wyboru drogi zyciowej;

4. przygotowanie do petnienia rél partnerskich i
rodzicielskich;

5. zapobieganie kryzysom oraz ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania problemow i
konfliktéw rodzinnych;

6. zapobieganie zachowaniom ryzykownym, w
tym uzywaniu substancji psychoaktywnych
poprzez wszelkie dziatania wspierajace
jednostke

i
rodzine, w tym szczegolnie wsparcie w radzeniu
sobie z emocjami, w efektywnej komunikacji,
radzeniu sobie ze stresem i rozwigzywaniem
konfliktéw;

7. ograniczanie zagrozen i negatywnych
konsekwencji wynikajacych z rozpadu rodziny
i/lub jej rekonstrukcji;

8. zapewnienie warunkéw do nabywania wiedzy,
ksztatcenia i rozwijania umiejetnosci
niezbednych do budowania trwatych relacji
matzenskich

i partnerskich;

9. wsparcie procesu edukacji i ksztattowania
umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnego

rod.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

" Tak
& hia

8 000,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat)

1249 378,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1236 053,02 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 991,19 zt

e) pozostate przychody

12 334,44 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

18 437,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1156 055,88 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

861 628,88 zt

b) ze srodkow budzetu panstwa

108 127,00 zt

gm:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 186 300,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 67 312,04 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

61 559,84 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 5752,20 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

7 573,43 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

18 437,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

wktfad wtasny do projektéw

18 437,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|zuzycie materiatdw na prowadzone zajecia 18 437,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1258 776,03 zt 18 437,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1239 302,84 zt 18 437,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 19 473,19 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3249,82 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 20 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

409 246,59 zt

a) z tytutu umow o prace 13 185,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 13 185,71 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 396 060,88 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

409 246,59 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

409 246,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

460,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1604,31 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1249,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 246,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

emocjonalno-spotecznego
- Pracownia kulturalno-
rekreacyjna

- Pracownia profilaktyki
uzaleznien

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|KLUBOWE CENTRA - Pracownia multimedialna Gmina Wroctaw 30 000,00 zt
AKTYWNOSCI DZIECI | SESWi@
MLODZIEZY - Klubowe t”
Centrum Aktywnosci - Pracownia twércza
"ESwi@t" - Pracownia rozwoju
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2| DZIALANIA NA RZECZ
WROCEAWSKICH SENIOROW
W LATACH 2022-2023. E-
Zyciepo 60-sigtce

Realizacja cyklicznych
konsultacji komputerowych w
Kawiarence internetowej,

- wspieranie uczestnictwa w
zyciu kulturalnym, m.in.
poprzez

udziat w wydarzeniach
kulturalnych i rekreacyjnych, -
integracje i aktywizacje
srodowiska senioréw, w tym
m.in. podejmowanie inicjatyw
lokalnych o charakterze
integracyjnym oraz promocje
postaw sasiedzkich np. w
formie spotkan okazyjnych,
wspolnych wyjsc itp.

- przeciwdziatanie poczuciu
osamotnienia oséb w wieku
senioralnym

Gmina Wroctaw

20 000,00 zt

3|PROWADZENIE PUNKTOW
WSPARCIA SPOLECZNEGO W
2024 ROKU

Udzielanie:

e porad z zakresu prawa,

¢ porad obywatelskich,

¢ porad psychologa,

¢ informacji o bezptatnych
mediacjach,

¢ informacji o ofercie
spoteczno-edukacyjnej miasta
Wroctawia,

¢ informacji o mozliwosci
korzystania z réznych form
wsparcia oferowanych przez
miasto Wroctaw, m.in. w
zakresie spraw rodzinnych,
socjalnych, opiekunczych,
spotecznych,

¢ informacji o ofercie
spoteczno-edukacyjnej miasta
Wroctawia kierowanej w
szczegblnosci do oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Gmina Wroctaw

12 300,00 zt

4|POMOC PSYCHOSPOtECZNA
| PRAWNA OSOBOM
DOSWIADCZAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ
OSOBOM W SYTUACII
KRYZYSOWE)J

Pomoc osobom i rodzinom
doswiadczajacej przemocy
domowe;j

Gmina Wroctaw

49 000,00 zt
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5]ORGANIZOWANIE | 1. zapewnienie warunkéw do Gmina Wroctaw 75 000,00 zt
PROWADZENIE PUNKTOW  |uzyskania i pogtebiania wiedzy
PORADNICTWA oraz poznania narzedzi
RODZINNEGO NA TERENIE |stuzacych poprawie komunikacji
WROCLAWIA i relacji w rodzinie;
2. umozliwienie nabywania i
rozwijania umiejetnosci w
radzeniu sobie z problemami
wychowawczymi;
3. umozliwienie ksztattowania
umiejetnosci podejmowania
waznych decyzji zyciowych,
dokonywania wyboru drogi
zyciowej;
4. przygotowanie do petnienia
rol partnerskich i rodzicielskich;
5. zapobieganie kryzysom oraz
ksztattowanie umiejetnosci
rozwigzywania problemow.
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Gra o Budzet

Zadanie trzyletnie, skierowane
do mtodziezy zamieszkujgcej
obszar aglomeracji
wroctawskiej. W szczegdlnosci
do oséb z mtodziezowych rad,
samorzadow szkolnych,
przedstawicieli organizacji, grup
wolontariackich czy klubéw
mtodziezowych. Gra jest
symulacja procesu tworzenia
budzetu obywatelskiego,
pozwalajacej graczom na
doswiadczenie wszystkich
etapow dziatania - od poznania
czym jest partycypacja, zasady
budzetu obywatelskiego, po
przejscie wszystkich jego
etapéw.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

108 127,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Kubiesa 2025-07-07

Magdalena Maniszewska
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