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                                                          S  T  A  T  U  T 
                                     Fundacji  „DAJMY SZANSĘ” 
 
                                                      

Rozdział I 
Postanowienia ogólne. 

 
§ 1. 

Fundacja   „Dajmy Szansę” zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez fundatora Krzysztofa 
Kubiesę w dniu 16 czerwca 2003 r. aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza 
mgr Elżbietę Radojewską w Kancelarii Notarialnej we Wrocławiu, przy ul. Świebodzkiej 2/5, 
repetytorium A nr 3653/2003, działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 
1984 r. o fundacjach- tekst jednolity (Dz. U. z 1991 r. nr 46, poz. 203) zwanej dalej 
ustawą o fundacjach, oraz na podstawie niniejszego statutu zwanego dalej „statutem”. 
 

§  2 
1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Siedzibą Fundacji jest miasto Wrocław. 
3. Fundacja prowadzi działalność na terenie Polski. 
4. Fundacja używa pieczęci z napisem: Fundacja „DAJMY SZANSĘ”.                      

 
§ 3. 

1. Czas działania Fundacji jest nieograniczony. 
2. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest Minister właściwy ds. 

zabezpieczenia społecznego oraz Minister Sprawiedliwości. 
 

 
Rozdział II 

Cele i zadania Fundacji 
§ 4. 

1. Fundację powołuje się w celu prowadzenia działalności społeczno-użytecznej, dla 
udzielania pomocy osobom wykluczonym społecznie, zagrożonym tym wykluczeniem, 
osobom w trudnej sytuacji życiowej, a w szczególności: 

a) dzieciom ze środowisk zaniedbanych i patologicznych, 
b) osobom uzależnionym i ich rodzinom. 
c) osobom objętym nadzorem kuratorskim 
d) skazanym po opuszczeniu zakładów karnych i w trakcie odbywania kary. 
e) osobom starszym, seniorom.. 

2. Fundacja stawia przed sobą również następujące cele: 
a) Wspieranie działań wychowawczych i resocjalizacyjnych kuratorów zawodowych, 
b) Poszerzenie i uatrakcyjnienie oddziaływań wychowawczych i resocjalizacyjnych,  
c) Doskonalenie metod i form pracy kuratorskiej. 

3. Fundacja realizuje swoje cele poprzez działania: 
a) Rozpoznawanie i eliminowanie zjawisk patologicznych niszczących więzy rodzinne.  
b)Pomoc terapeutyczną i psychologiczną rodzinie. 
c) Aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy lub zagrożonych jej utratą. 
d)Przygotowanie i wspieranie małoletnich z rodzin zaniedbanych i patologicznych w 

wejściu w „dorosłe życie” po ukończeniu 18-stu lat.  
e) Wyrównywanie szans rozwoju dzieci zaniedbanych i z rodzin patologicznych.  
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f) Promocję postaw pro społecznych wśród dzieci  zaniedbanych i rodzin 
patologicznych. 

g)Promocję właściwego stylu życia, propagowanie i umożliwianie rozwijania 
zainteresowań. 

h) Wspieranie osób zdecydowanych zerwać z uzależnieniem i pomoc w ułożeniu 
nowego życia w trzeźwości. 

i) Wspieranie rodzin posiadających osoby  uzależnione  wśród bliskich. 
j) Wspomaganie rozwoju zaniedbanych wspólnot i społeczności lokalnych. 
k) Pomoc osobom starszym 
l) Poradnictwo prawne i mediacje. 
m) Podnoszenie kwalifikacji kuratorów społecznych. 

4. Działalność określoną w ust. 3 Fundacja prowadzi przez Radę Fundacji, Zarząd 
Fundacji, Stałych Współpracowników Fundacji, Współpracowników Wspierających i 
Wolontariuszy na zasadach określonych przez Zarząd Fundacji zawartych w niniejszym 
Statucie i uchwałach Zarządu Fundacji. 

5. Zakres działalności odpłatnej, nieodpłatnej określa Zarząd Fundacji w formie uchwały. 
 

 
                                                         Rozdział III 
                                                     Organy Fundacji 
 

§ 5. 
Organami Fundacji są : 

a) Rada Fundacji, 
b) Zarząd Fundacji, 
c) Komisja Kontrolna Fundacji, 
d) Zebranie Ogólne Stałych Współpracowników Fundacji. 

 
§ 6. 

1. Rada Fundacji składa się z minimum 3 członków powoływanych na czas nieokreślony.  
2. Pierwszych Członków Rady Fundacji powołuje Fundator. 
3. Członkowie Rady Fundacji wybierają spośród swego grona Przewodniczącego.  
4. Nowych członków Rady Fundacji powołuje Rada Fundacji zwykłą większością głosów w 

obecności ponad połowy członków Rady.  
5. Członek Rady Fundacji może w każdym czasie złożyć rezygnację  lub zostać odwołany 

uchwałą Rady Fundacji.  
 

§ 7. 
1. Rada Fundacji jest organem doradczym, opiniującym i kontrolującym działalność 

Fundacji. 
2. Do uprawnień Rady   należy: 

a) powoływanie i odwoływanie członków Rady Fundacji, 
b) zgłaszanie wniosków i opinii dotyczących pracy Zarządu Fundacji, 
c) opiniowanie uchwał Zarządu Fundacji, 
d) opiniowania planów i sprawozdań Zarządu Fundacji, 
e) nadzorowanie i zgłaszanie uwag co do pracy wychowawczej prowadzonej przez 

członków Fundacji, 
f) wnioskowanie do Zarządu Fundacji o zwołanie Zebrania Ogólnego 

Współpracowników Stałych Fundacji. 
3. Rada Fundacji zbiera się przynajmniej dwa razy do roku w celu zaopiniowania 

Rocznego Sprawozdania Zarządu Fundacji i Rocznego Planu Działania Fundacji. 
4. Rada Fundacji może wyrazić swoje stanowisko lub opinię w formie uchwały podjętej 

większością głosów na posiedzeniu Rady lub poza posiedzeniem w drodze 
indywidualnego oddawania głosów. 

5. Każdy członek Rady Fundacji może kierować indywidualnie do Zarządu Fundacji 
zapytania i postulaty. Zarząd zobowiązany jest udzielić odpowiedzi w możliwie 
najkrótszym terminie. 

6. Członkowie Rady Fundacji: 
a) nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z nimi  
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w stosunku  pokrewieństwa,  powinowactwa  lub  podległości  z  tytułu  
zatrudnienia,  
b) nie  byli  skazani  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  z  winy  
umyślnej,  
c)  mogą  otrzymywać  z  tytułu pełnienia  funkcji  w  takim  organie  zwrot  
uzasadnionych  kosztów  lub  wynagrodzenie  w  wysokości  nie  wyższej  
niż  określone  w  art.  8  pkt  8  ustawy  z  dnia  3  marca  2000  r.  o  
wynagradzaniu  osób  kierujących  niektórymi  podmiotami  prawnymi  
(Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z  
2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.  
535);  
 

§ 8. 
1. Zarząd Fundacji składa się z 2 do 5 Członków, w tym Przewodniczącego i jego 

Zastępcy. 
2. Do kompetencji Zarządu należy czuwanie nad realizowaniem statutowych celów 

Fundacji,  a w szczególności: 
a) Gromadzenie funduszy koniecznych dla funkcjonowania Fundacji i realizacji   

statutowych celów. 
b) Sporządzanie i przedstawianie Radzie Fundacji i Stałym Współpracownikom 

Fundacji planów pracy i sprawozdań z działalności Fundacji raz w roku. 
c) Zapraszanie do współpracy z Fundacją nowych Współpracowników Stałych, 

wolontariuszy, Współpracowników Wspierających w formie uchwały podjętej zwykłą 
większością głosów. 

d) Zatwierdzanie planów pomocy podopiecznym Fundacji przedstawianych przez 
Współpracowników Stałych Fundacji i członków Rady Fundacji.  

e) Nadzorowanie zgodności z planem i kontrolowanie finansów przy realizacji 
programów pomocy podopiecznym Fundacji. 

3. Pierwszy Zarząd powołuje Fundator. Kolejne Zarządy powołuje Zebranie Ogólne Stałych 
Współpracowników Fundacji, zwykłą większością głosów przy obecności ponad połowy 
ogólnej liczby Współpracowników Stałych, po zasięgnięciu opinii Rady Fundacji.  

4. Kadencja nowo wybranego Zarządu Fundacji trwa 4 lata. Nie ma ograniczeń w ilości 
pełnionych kadencji.  

5. Powołanie na członka Zarządu Fundacji powoduje automatycznie wykluczenie z Rady 
Fundacji. 

6. Członek Fundacji może w każdym czasie złożyć pisemną rezygnację lub zostać 
odwołany uchwałą Zebrania Ogólnego Współpracowników Stałych Fundacji podjętą 
zwykłą większością głosów.  

7. Zarząd Fundacji podejmuje uchwały większością głosów, przy czym do ważności 
uchwały wymagana jest obecność co najmniej połowy jego członków, w tym 
Przewodniczącego Zarządu. 

8. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają dwaj członkowie Zarządu, w tym 
Przewodniczący. 

9. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, skutkujące rozporządzenie prawem lub 
majątkiem fundacji składa Przewodniczący Zarządu i Skarbnik Fundacji. 

10. Zarząd Fundacji opracuje szczegółowe regulaminy pracy wewnętrznej Fundacji. 
 
 
 

§ 9. 
1. Komisję Kontrolną Fundacji powołuje się raz w roku. Komisja dokonuje swoich 

czynności przez okres do 60 dni. 
2. Komisja Kontrolna Fundacji składa się z 3 członków w tym Przewodniczącego Rady 

Fundacji. 
3. Członków Komisji Kontrolnej Fundacji powołuje Rada Fundacji w celu sprawdzenia 

zgodności działań Zarządu Fundacji ze Statutem  Fundacji i kontroli Rocznego 
Sprawozdania z Działalności Fundacji. 

4. W celu sprawdzenia finansów Fundacji Rada dołącza do składu Komisji Kontrolnej  
niezależnego księgowego. 
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5. Członkowie Komisji Kontrolnej Fundacji: 
a. nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia 
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne 

6. Członkowie Komisji Kontrolnej mogą jedynie otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji 
zwrot uzasadnionych kosztów.  

 
§10. 

1. Działalność Fundacji opiera się na pracy: 
a) Stałych Współpracowników Fundacji, 
b) Wolontariuszy, 
c) Współpracowników Wspierających. 

2. Pierwszych Współpracowników Stałych zaprasza do współpracy fundator. 
3. Współpracownikiem Stałym może zostać Społeczny Kurator Sądowy, bądź osoba która 

ze względu na swoje dotychczasowe dokonania zawodowe, przygotowanie 
merytoryczne bądź dotychczasową pracę społeczną daje gwarancję jak najlepszego 
realizowania celów, jakie stawia przed sobą Fundacja i złoży pisemną deklarację 
świadczenia pracy na rzecz Fundacji. 

4. Wolontariuszem może zostać osoba korzystająca w pełni z praw cywilnych i 
obywatelskich, będąca nieskazitelnego charakteru, która złoży pisemną deklarację 
świadczenia nieodpłatnej pracy na rzecz realizacji celów statutowych Fundacji i uzyska 
akceptację członka Zarządu Fundacji. 

5. Współpracownikiem Wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, o ile 
zadeklaruje przysporzenia majątkowe dla realizacji celów statutowych Fundacji i 
uzyska akceptacje Zarządu. 

6. Stałych Współpracowników Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji w formie 
uchwały podjętej zwykła większością  głosów przy obecności ponad połowy członków 
Zarządu, z zastrzeżeniem członków Rady Fundacji. Członka Rady Fundacji na Stałego 
Współpracownika Fundacji mianuje Rada Fundacji w formie uchwały. 

 
§ 11. 

1. Zebranie Ogólne Stałych Współpracowników Fundacji zwołuje się w celu powołania 
lub odwołania członków Zarządu Fundacji oraz przyjęcia Rocznego Sprawozdania 
Fundacji.  

2. Uchwały Zebrania Ogólnego Stałych Współpracowników Fundacji zapadają zwykłą 
większością głosów przy obecności ponad połowy Stałych Współpracowników 
Fundacji. 

3. Zebranie Ogólne Stałych Współpracowników zwołuje Przewodniczący Zarządu na 30 
dni przed upływem kadencji Zarządu. Ogłoszenie o Zebraniu Ogólnym powinno 
nastąpić w terminie 30 dni od jego daty. W ogłoszeniu podaje się pierwszy i drugi 
termin Zebrania. 

4. W Zebraniach Ogólnych w drugim terminie nie obowiązuje zasada obecności ponad 
połowy Stałych . 

5. Uchwały organów fundacji zapadają w głosowaniu jawnym.  
                                                 
 
 

Rozdział IV 
Majątek Fundacji 

 
§ 12. 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski oraz środki finansowe, 
nieruchomości i ruchomości nabyte przez fundacje w toku jej działania. 

2. Majątek Fundacji w całości przeznaczany jest na realizację celów statutowych    
Fundacji za wyjątkiem pkt.8. par. 12. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, jedynie w rozmiarach służących 
realizacji jej statutowych celów, a w szczególności w zakresie umożliwiającym 
aktywizację zawodową swoich podopiecznych: 

4. Dochody Fundacji pochodzą  z następujących źródeł: 
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a. subwencje, darowizny, zapisy, spadki, 
b. dochody ze zbiórek i ofiarności publicznej, 
c. dochody z majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw  majątkowych, 
d. odsetki bankowe z tytułu oprocentowania funduszów, 
e. dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację. 

5. Środki majątkowe wniesione przez osoby wspierające lub inne osoby przechodzą na 
własność Fundacji  i nie podlegają zwrotowi w przypadku zaprzestania współpracy z 
Fundacją. 

6. Fundacja korzysta z obsługi finansowej banku na podstawie umowy i zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

7. Majątek i dochody Fundacji są przeznaczone wyłącznie na finansowanie  celów 
Fundacji 

8. Część majątku Fundacji określoną przez Zarząd Fundacji przeznacza się na 
funkcjonowanie Fundacji. 

9. Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
10.  Zabrania się: 

a) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań majątkiem  
Fundacji  w  stosunku  do  jej  członków, członków  organów  lub  
pracowników  oraz  osób,  z  którymi  pracownicy  pozostają w związku  
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego  
stopnia  albo  są związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli  
zwane dalej .osobami bliskimi.,  
b) przekazywania   majątku Fundacji na rzecz ich członków, członków organów  
lub  pracowników  oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach  innych  niż w  
stosunku  do  osób  trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  
c)  wykorzystywania  majątku Fundacji  na  rzecz  członków, członków  organów  lub  
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku  
do  osób  trzecich  chyba,  że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  ze  
statutowego  celu  Fundacji.  . 
d) zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  
w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów  
lub pracownicy oraz ich osób bliskich.  
 
 
                                                                
                                                               Rozdział V 
                                                  Zmiana Statutu Fundacji  
 

§ 13. 
1. Zmiana Statutu nie może dotyczyć zmian celu Fundacji. 
2. Decyzję w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zebranie Ogólne Stałych 

Współpracowników po zasięgnięciu opinii Rady Fundacji. 
3. Zmiana Statutu Fundacji wymaga wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 
 
                                                            
 
                                                           Rozdział VI 
                                                     Postanowienia końcowe 
 

§ 14. 
1. Fundacja może tworzyć oddziały terenowe. 
2. W oddziałach terenowych obowiązuje Statut Fundacji i wszystkie Uchwały Rady i 

Zarządu Fundacji. 
 

§ 15. 
1. Dla efektywniejszego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 

fundacją 



str. 6 
 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec zmianie cel Fundacji. 
3. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Zebranie Ogólne Stałych 

Współpracowników na wniosek Zarządu Fundacji po zasięgnięciu opinii Rady Fundacji w 
formie Uchwały większością głosów przy obecności, co najmniej 75% Stałych 
Współpracowników. 

 
§ 16. 

1. Fundacja ulega likwidacji razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, lub w 
razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zebranie Ogólne Stałych 
Współpracowników na zasadach pkt.3 § 13. Statutu. 

 
§ 17. 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się, z zastrzeżeniem treści Art. 5 ust. 4 
Ustawy o fundacjach, instytucjom, których działalność odpowiada celom  Fundacji. 

 
 

Wrocław 17.02.2012 r.  
  

  
 


